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MEMORANDUM DE L'ASSOCIATION DES 

ÉTUDIANTS SENEGALAIS EN CHINE 

DESTINE A MONSIEUR LE PREMIER MINISTRE 

DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 

 

Monsieur le Premier ministre, 

Nous, membres de l'Association des Étudiants Sénégalais en Chine, avons l'honneur de 

vous adresser ce mémorandum afin de porter à votre attention, les problèmes critiques 

auxquels sont confrontés les étudiants sénégalais résidants en Chine. Nous sommes 

convaincus que, fidèle à votre engagement pour le bien-être de la Diaspora Sénégalaise et 

l'amélioration des conditions d'études à l'étranger, vous saurez trouver une réponse 

appropriée à nos préoccupations. 

 

1. RENOUVELLEMENT DES PASSEPORTS 

Tout d’abord, nous saluons les moyens mis en œuvre pour faire venir deux missions de 

renouvellement de passeport en moins d’un an. Cela a permis à de nombreux Sénégalais 

résidant en Chine de renouveler leur passeport avant sa date d’expiration. 

En ce qui concerne le problème du renouvellement des passeports, certains étudiants 

ressortissants sénégalais rencontrent des difficultés en raison de contraintes économiques 

et géographiques. Le voyage pour se rendre au pays dans le but de renouveler son passeport 

est non seulement couteux, mais prend beaucoup de temps.  

Ce problème était d'autant plus grave pendant la pandémie de COVID-19, où de nombreux 

compatriotes ont vu leurs parcours d'étude et de travail brisés, car ils ne pouvaient pas 
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voyager ou se rendre à l'ambassade à Pékin pour effectuer les démarches nécessaires. Le 

renouvellement de leurs passeports dans les meilleures conditions.  

Un prolongement de la durée maximale des passeports de 5 à 10 ans et un système de 

renouvellement digital en ligne pourraient être une solution à ce problème récurrent qui 

concerne non seulement les Sénégalais vivants en chine mais pratiquement la plupart des 

Sénégalais de la Diaspora. 

Nous vous sollicitons donc à cet effet de trouver les moyens nécessaires pour que chaque 

citoyen sénégalais résidant en Chine puisse renouveler son passeport sans aucun souci.  

 

2. INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LES ÉTUDES 

L'insertion professionnelle des diplômés sénégalais de Chine représente un défi de taille. 

C’est un point très important pour le développement du Sénégal. 

Plusieurs obstacles majeurs subsistent : 

- Défaut de facilitation du retour au pays et insertion professionnelle : Ce point a 

toujours été une difficulté majeure surtout pour les étudiants Sénégalais en Chine. Par peur 

de retourner au Sénégal et se confronter à des problèmes d’insertion professionnelle après 

de longues études, la plupart des diplômés préfèrent rester en Chine et travailler dans des 

secteurs diversifiés qui parfois n’ont rien en voir avec leurs domaines de compétences ou 

spécialités, pendant que d’autres essaient de rallier l’Europe ou l’Amérique dans l’espoir 

de trouver une vie meilleure. Ce qui justifie les débats d’actualités sur le phénomène de la 

fuite des cerveaux au détriment du Sénégal, qui est une réalité. 

- Emploi des diplômés sénégalais : Bien que les diplômés sénégalais soient bien formés 

et compétents, ils sont souvent employés par des entreprises chinoises non pas pour leurs 

compétences techniques, mais pour aider à surmonter les barrières linguistiques auxquelles 

ces entreprises sont confrontées. Nous espérons que vous pourrez encourager une meilleure 

reconnaissance de nos compétences techniques, notamment dans les entreprises chinoises 
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opérant au Sénégal, afin que nous puissions pleinement contribuer dans nos domaines 

d'expertises. 

- Difficulté d'accès aux postes dans les universités publiques sénégalaises : Malgré 

l'accès des étudiants sénégalais aux meilleures universités du monde, y compris en Chine, 

ils rencontrent souvent des difficultés à intégrer les universités publiques sénégalaises une 

fois diplômés. Cette situation freine leur contribution potentielle au développement 

académique et scientifique du pays. Le principal problème est que les avis de recrutements 

d’enseignants aux seins des universités publiques sénégalaises passent inaperçus. Les 

chances d’être recrutés dans ces dites universités sont faibles surtout pour les Sénégalais 

de la Diaspora ayant déjà obtenus leur diplôme de doctorat.   

Pour résoudre ce problème, cela pourrait inclure l'élargissement des appels à candidatures 

pour les postes vacants. Nous pensons qu’un circulaire envoyé aux niveaux des ambassades 

ou consulats du Sénégal pour tout avis de recrutement pourra être une solution à cette 

préoccupation. En effet, une fois que l’avis est reçu par la représentation diplomatique, 

celle-ci pourra faire passer l’information auprès de sa communauté par l’intermédiaire des 

associations représentatives. Plus l’information passe, plus le recrutement pourra être de 

qualité et par conséquent les plus méritants seront retenus pour les postes concernés.   

A cela s’ajoute un suivi rigoureux des étudiants et chercheurs Sénégalais de la Diaspora 

pour ne pas dire uniquement tous les étudiants bénéficiaires de la bourse bilatérale. Puisque 

l’Etat investi beaucoup sur eux, à la fin de leur cursus universitaire, cela devrait une 

obligation pour eux de revenir et de servir en retour leur patrie. Ceci ne peut se faire qu’à 

travers un programme bien élaboré de la part des autorités. C’est une tâche certes difficile 

mais pas impossible, car les bases de données sont toujours disponibles et les services 

pédagogiques et de suivis existent bien au niveau des représentations diplomatiques.  

Nous vous sollicitons donc Excellence, à prendre des mesures idoines pour favoriser le 

retour et l'insertion professionnelle des étudiants étrangers au Sénégal après leurs études. 

Cela ne pourrait être qu’un atout de taille pour plus de qualité dans le travail déjà entamé, 

l’atteinte des objectifs visés et surtout le développement du Senegal. 



 

 
 
 

4 

3. PROBLEMES LIES A LA RECHERCHE DES ETUDIANTS SENEGALAIS EN 

CHINE 

Dans le cadre de leurs études, la plupart des étudiants ou chercheurs Sénégalais sont 

souvent confrontés à des problèmes concernant leurs travaux de recherche. Les principaux 

points les plus fréquents et que nous jugeons nécessaire à mettre en évidence pour le 

développement des compétences individuelles dans certains domaines en particulier et 

celui du Sénégal en général sont les suivants.  

- Le manque de budget pour le financement de la recherche : Les étudiants sénégalais, 

qu'ils soient boursiers ou non, nécessitent souvent de retourner au Sénégal pour collecter 

des données dans le cadre de leurs recherches lorsque celles-ci sont liées avec le Sénégal. 

L’accès aux structures concernées et le manque de financement constituent un véritable 

handicape pour mener à bien leurs travaux académiques et leur progression. Dans la même 

veine, la participation à des conférences internationales est essentielle pour le 

développement des compétences et des réseaux des étudiants et chercheurs sénégalais. 

Cependant, le manque de financement limite leur possibilité à participer à ces événements 

cruciaux. 

- Absence de coordination entre les besoins du Sénégal et les sujets de recherche : 

Actuellement, il n’existe pas de ligne directrice ou d’orientation claire quant aux domaines 

de recherche prioritaires pour le Sénégal. Cette situation entraîne une dispersion des efforts 

de recherche. Il est donc urgent d’établir une liste nationale des thématiques de recherche 

prioritaires, en lien avec les défis de développement du pays, et de la communiquer aux 

étudiants avant leur arrivée en Chine. Cela permettrait de mieux orienter leurs choix de 

thèse ou de mémoire, tout en maximisant l’impact de leurs travaux à leur retour. 

- Absence de suivi et de valorisation des productions scientifiques : De nombreux 

mémoires, thèses et publications produits par les étudiants sénégalais en Chine abordent 

des problématiques concrètes touchant le développement du Sénégal. Toutefois, ces 

travaux ne sont que rarement exploités une fois les diplômes obtenus, faute de structures 
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de relais ou de mécanismes d’intégration dans les politiques publiques ou les initiatives de 

développement. Il est donc impératif de mettre en place un système de suivi, d’archivage 

et de valorisation des travaux académiques des étudiants sénégalais à l’étranger, permettant 

d’établir une base de compétences nationales et d’utiliser les solutions proposées dans ces 

documents pour répondre aux défis du pays 

4. VALORISATION DES CHERCHEURS SENEGALAIS EN CHINE 

Afin de renforcer la contribution des chercheurs sénégalais en Chine au développement 

scientifique et technologique du Sénégal, les actions suivantes sont proposées : 

- Création d’un centre de coordination scientifique des chercheurs sénégalais de la 

diaspora : Ce centre servirait de plateforme de collaboration et de mise en réseau entre les 

chercheurs sénégalais basés en Chine (ou dans un autre pays) et ceux au Sénégal. Il aurait 

pour mission de centraliser les thématiques de recherche en cours, de promouvoir les 

échanges académiques et de faciliter la co-construction de projets de recherche en lien avec 

les priorités nationales. 

- Partenariats entre les universités / centres de recherche chinois et sénégalais : Ces 

partenariats permettraient la mutualisation des ressources, l’accès à des équipements de 

pointe et l'encadrement partagé, afin de produire des résultats de recherche à forte valeur 

ajoutée pour les deux pays. Ils contribueraient également à renforcer les capacités locales 

en matière de recherche scientifique et d’innovation. 

- Implication des chercheurs sénégalais diplômés en Chine dans les projets de 

recherche au Sénégal : Les étudiants sénégalais ayant obtenu leurs diplômes en Chine 

doivent être systématiquement identifiés et intégrés dans les projets nationaux pertinents, 

en fonction de leurs compétences. Une base de données des compétences issues de la 

diaspora académique devrait être constituée, facilitant leur mobilisation dans les initiatives 

de développement durable. 
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Cette réforme de l'approche nationale vis-à-vis de la recherche menée par les étudiants 

sénégalais à l'étranger, notamment en Chine, est essentielle pour transformer le potentiel 

scientifique de la diaspora académique en levier concret de développement pour le Sénégal. 

 

En conclusion, nous sollicitons respectueusement votre bienveillance pour intervenir en 

faveur de l'amélioration des conditions de vie et d'études des étudiants sénégalais en Chine. 

Nous espérons sincèrement que des mesures appropriées seront mises en œuvre pour 

répondre aux défis auxquels ils sont confrontés. 

Par ailleurs, afin de permettre à notre association de continuer à fonctionner efficacement 

et de répondre aux besoins croissants de notre communauté, nous nous permettons de 

solliciter humblement votre soutien financier. Nos ressources financières, qui proviennent 

principalement des cotisations de nos membres ainsi que des aides ponctuelles de 

l'Ambassade et de quelques sponsors, ne suffisent malheureusement pas à couvrir toutes 

les dépenses nécessaires pour accomplir pleinement notre mission. 

Les charges liées à l'organisation d'événements, à l'assistance aux étudiants en difficulté, et 

à la gestion des initiatives de solidarité sont de plus en plus importantes. Sans un appui 

financier supplémentaire, notre capacité à poursuivre nos activités et à servir efficacement 

notre communauté risque d'être compromise. 

C'est pourquoi nous vous demandons respectueusement d'envisager un soutien financier 

pour notre association. Ce soutien nous permettrait non seulement de continuer à 

fonctionner, mais aussi d'élargir notre portée et d'améliorer notre impact auprès des 

étudiants sénégalais en Chine. 

Pour vous donner une vision claire de nos besoins, nous avons inclus en annexe des 

données détaillées sur les dépenses de l'association. Nous espérons que ces informations 

vous aideront à comprendre la nécessité et la pertinence de notre demande. 
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Nous restons à votre entière disposition, Excellence, pour toute information 

complémentaire, et sommes prêts à collaborer avec vous pour trouver des solutions aux 

défis auxquels sont confrontés les étudiants sénégalais en Chine. 

Nous vous prions d'agréer, Excellence, Monsieur le Président de la République, 

l'expression de notre profond respect. 



  

 1 

 

A PROPOS DE L’ASSOCIATION DES 

ÉTUDIANTS SENEGALAIS EN CHINE 

 

1. Présentation de l’association : 

L’Association des Etudiants Sénégalais en République Populaire de Chine (AESC) a été créée 

le 14 Février 2006 à Pékin entre les adhérents aux présents statuts.  

L’AESC est une association à but non lucratif qui vise à améliorer les conditions de vie et 

d’études de ses membres en République Populaire de Chine en raffermissant leurs liens de 

solidarité́ et en promouvant des activités socio-culturelles et pédagogiques.  

Le Bureau National est assisté dans sa tâche par des Bureaux de zone sur proposition des 

membres de l’Association de la même localité. [Voir annexe 1] 

 

2. Le rôle stratégique de l'ambassade pour le bon fonctionnement de 

l'association : 

L'ambassade du Sénégal en Chine joue un rôle important sur la bonne marche de l'association. 

Car il y a certains problèmes que l'association n'a pas le pouvoir de résoudre. Dans ce cas, notre 

principale obligation c'est de toujours faire part de l'ambassade les informations que nous avons 

sur les étudiants. D'ailleurs nous recensons chaque année les étudiants présents en territoire 

chinois. Les résultats seront exploités et mis à la disposition de l'ambassade.  

 

3. Les différentes réalisations de l’AESC  

• Site web de l’association : 

Le site web constitue un support d'information non seulement pour les étudiants sénégalais en 

Chine, mais aussi pour ceux qui sont au pays. 

 

• Recensement des étudiants Sénégalais de Chine :  

Nous disposons d’une base de données qui est mise à jour chaque année. Cela nous permet de 

mieux connaitre la position des étudiants sénégalais en chine et la formation qu’ils suivent. 

[Voir annexe 1] 
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• Les journées culturelles 

Nous organisons également les Journées culturelles, des événements socioculturels qui se 

tiennent tous les deux ans en avril, permettant à tous les Sénégalais de Chine de célébrer 

ensemble la fête de l'indépendance du Sénégal. Ces événements sont très importants non 

seulement pour les étudiants, mais aussi pour tous les Sénégalais résidant en Chine. À ce titre, 

nous sollicitons votre soutien pour l'organisation de ces journées, qui nécessitent des ressources 

financières considérables. 

 

• Campagne de don de l’AESC 

L’association organise chaque année une campagne de dons visant à apporter un peu de chaleur 

et d'aide à ceux qui en ont le plus besoin dans notre pays. Cette activité de collecte a pour 

objectif d'offrir des vêtements, des chaussures, de l'argent ou tout autre bien utile aux plus 

démunis. 

 

• Conférence en ligne 

Sur le plan pédagogique et ludique, nous avons introduit une nouvelle facette à notre activité 

avec "L'invité de l'AESC". Ce programme a pour objectif principal d’attirer l'intérêt des 

étudiants autour des activités de l’AESC et de discuter sur des sujets d’actualités et de 

développement lies à notre république. C’est l’occasion de permettre aux étudiants et aux 

chercheurs de partager leurs recherches à travers cette activité pédagogique de haute 

importance.  

 

4. Projets et Développement :  

 

• Le projet « BACK HOME » est une initiative majeure qui faciliter le retour au bercail 

et l’insertion professionnelle des étudiants à l’issue de leurs études en chine. Pour bien 

exploiter ce projet, nous avons besoin de l'appui de l'ambassade pour pouvoir préparer 

les étudiants avant la fin de leurs études en Chine. Actuellement, l'association des 

Anciens Étudiants sénégalais de Chine est en étroite collaboration avec nous pour la 

bonne marche de ce projet.  
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• Le projet « Made in China By Senegalese Students » est un projet de développent 

ayant pour objectif de servir le Sénégal dans les domaines de l'ingénierie, du 

management de projet et de l'apprentissage est en cours. Tout d'abord, nous allons 

constituer des groupes en nous basant sur les domaines d'études des étudiants, dans le 

but de créer un environnement propice au partage d'expertises entre les étudiants. 

Ensuite, nous envisageons de mettre en place de petits projets dirigés par les leaders de 

chaque groupe. Enfin, en cas de succès du projet, nous chercherons des solutions pour 

son implémentation au Sénégal. Par exemple, si les étudiants du domaine de l'ingénierie 

développent un projet bénéfique pour le secteur agricole au Sénégal, nous solliciterons 

le soutien du gouvernement pour concrétiser le projet. 

 

• La création d'une base de données regroupant les différentes recherches menées par 

des étudiants sénégalais en Chine fait partie des projets que nous prévoyons de 

développer, afin qu'elle puisse être bénéfique à notre cher pays. Il s’agit de regrouper 

dans une plateforme toutes les publications de revues et d’articles scientifiques produits 

par les étudiants sénégalais pendant leur séjour en Chine. Cette plateforme pourra aider 

les étudiants à se documenter mais également pourrait être utile et servir de levier pour 

booster la recherche et le développement de certains secteurs.  

 

5. Les problèmes soulignés par les étudiants sénégalais de Chine : 

P1 : Renouvellement des passeports  

P2 : Insertion professionnelle des étudiants après les études en Chine 

P3 : Problèmes lies à la recherche des étudiants sénégalais en Chine. 

P4 : Valorisation des chercheurs sénégalais en chine 

P5 : Problème lié à la sélection des boursiers de la coopération bilatérale entre le Sénégal et la 

Chine [Voir annexe 2] 
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Annexe 1 
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Zone 1 : Beijing, Tianjin, Hebei 

Zone 2 : Hubei, Anhui, Hunan, Guangdong, Guangxi, Fujian 

Zone 3 : Jilin, Liaoning, Heilongjiang, Harbin 

Zone 4 : Sichuan, Chongqing, Yunnan 

Zone 5 : Shanghai, Zhejiang, Jiangxi, Shandong, Jiangsu 

Zone 6 : Ningxia, Shaanxi, Gansu 

Fig.2 : Nombre d'étudiants par zone 

Fig.3 : Nombre d'étudiants boursiers et non boursiers 
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Fig.3 : Nombre d'étudiants boursiers et non boursiers 




