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MEMORANDUM DE L'ASSOCIATION DES 

ÉTUDIANTS SENEGALAIS EN CHINE 

DESTINE A SON EXCELLENCE MONSIEUR LE 

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 

 

Excellence, Monsieur le Président de la République, 

Nous, membres de l'Association des Étudiants Sénégalais en Chine, avons l'honneur de 

vous adresser ce mémorandum afin de porter à votre attention, les problèmes critiques 

auxquels sont confrontés les étudiants sénégalais résidants en Chine. Nous sommes 

convaincus que, fidèle à votre engagement pour le bien-être de la Diaspora Sénégalaise et 

l'amélioration des conditions d'études à l'étranger, vous saurez trouver une réponse 

appropriée à nos préoccupations. 

 

1. RENOUVELLEMENT DES PASSEPORTS 

Le problème majeur souligné par les ressortissants Sénégalais résidants en Chine est celui 

lié aux passeports. Certains d'entre eux rencontrent des difficultés pour renouveler leur 

passeport en raison de contraintes économiques et géographiques. Le voyage pour se rendre 

au pays dans le but de renouveler son passeport est non seulement couteux mais prend 

beaucoup de temps. En plus de cela, il est difficile pour les ressortissants Sénégalais 

résidants dans les autres provinces outre que la capitale (Pékin) de trouver des solutions 

aisées à renouveler dans les meilleurs délais, leurs passeports.  

Ce problème était plus grave lors de la période de la pandémie COVID-19 où plusieurs 

compatriotes ont vu leurs carrières d’étude et de travail brisés à cause de ce problème, car 
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ne pouvant pas voyager ou se déplacer vers l’ambassade à Pékin et effectuer normalement 

le renouvellement de leurs passeports dans les meilleures conditions.  

Un prolongement de la durée maximale des passeports de 5 à 10 ans et un système de 

renouvellement digital en ligne pourraient être une solution à ce problème récurrent qui 

concerne non seulement les Sénégalais vivants en chine mais pratiquement la plupart des 

Sénégalais de la Diaspora. 

Nous vous sollicitons donc à cet effet de trouver les moyens nécessaires pour que chaque 

citoyen sénégalais résidant en Chine puisse renouveler son passeport sans aucun souci.  

 

2. INSERTION PROFESSIONNELLE APRES LES ÉTUDES 

L'insertion professionnelle des diplômés sénégalais de Chine représente un défi de taille. 

C’est un point très important pour le développement du Sénégal.  

Plusieurs obstacles majeurs subsistent : 

- Défaut de facilitation du retour au pays et insertion professionnelle : Ce point a 

toujours été une difficulté majeure surtout pour les étudiants Sénégalais en Chine. Par peur 

de retourner au Sénégal et se confronter à des problèmes d’insertion professionnelle après 

de longues études, la plupart des diplômés préfèrent rester en Chine et travailler dans des 

secteurs diversifiés qui parfois n’ont rien en voir avec leurs domaines de compétences ou 

spécialités, pendant que d’autres essaient de rallier l’Europe ou l’Amérique dans l’espoir 

de trouver une vie meilleure. Ce qui justifie les débats d’actualités sur le phénomène de la 

fuite des cerveaux au détriment du Sénégal, qui est une réalité. 

- Emploi des diplômés sénégalais : Bien que les diplômés sénégalais soient bien formés 

et compétents, ils sont souvent employés par des entreprises chinoises non pas pour leurs 

compétences techniques, mais pour aider à surmonter les barrières linguistiques auxquelles 

ces entreprises sont confrontées. Nous espérons que vous pourrez encourager une meilleure 

reconnaissance de nos compétences techniques, notamment dans les entreprises chinoises 
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opérant au Sénégal, afin que nous puissions pleinement contribuer dans nos domaines 

d'expertises. 

- Difficulté d'accès aux postes dans les universités publiques sénégalaises : Malgré 

l'accès des étudiants sénégalais aux meilleures universités du monde, y compris en Chine, 

ils rencontrent souvent des difficultés à intégrer les universités publiques sénégalaises une 

fois diplômés. Cette situation freine leur contribution potentielle au développement 

académique et scientifique du pays. Le principal problème est que les avis de recrutements 

d’enseignants aux seins des universités publiques sénégalaises passent inaperçus. Les 

chances d’être recrutés dans ces dites universités sont faibles surtout pour les Sénégalais 

de la Diaspora ayant déjà obtenus leur diplôme de doctorat.   

Pour résoudre ce problème, cela pourrait inclure l'élargissement des appels à candidatures 

pour les postes vacants. Nous pensons qu’un circulaire envoyé aux niveaux des ambassades 

ou consulats du Sénégal pour tout avis de recrutement pourra être une solution à cette 

préoccupation. En effet, une fois que l’avis est reçu par la représentation diplomatique, 

celle-ci pourra faire passer l’information auprès de sa communauté par l’intermédiaire des 

associations représentatives. Plus l’information passe, plus le recrutement pourra être de 

qualité et par conséquent les plus méritants seront retenus pour les postes concernés.   

A cela s’ajoute un suivi rigoureux des étudiants et chercheurs Sénégalais de la Diaspora 

pour ne pas dire uniquement tous les étudiants bénéficiaires de la bourse bilatérale. Puisque 

l’Etat investi beaucoup sur eux, à la fin de leur cursus universitaire, cela devrait une 

obligation pour eux de revenir et de servir en retour leur patrie. Ceci ne peut se faire qu’à 

travers un programme bien élaboré de la part des autorités. C’est une tâche certes difficile 

mais pas impossible, car les bases de données sont toujours disponibles et les services 

pédagogiques et de suivis existent bien au niveau des représentations diplomatiques.  

Nous vous sollicitons donc Excellence, à prendre des mesures idoines pour favoriser le 

retour et l'insertion professionnelle des étudiants étrangers au Sénégal après leurs études. 

Cela ne pourrait être qu’un atout de taille pour plus de qualité dans le travail déjà entamé, 

l’atteinte des objectifs visés et surtout le développement du Senegal. 
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3. PROBLEMES LIES A LA RECHERCHE DES ETUDIANTS SENEGALAIS EN 

CHINE. 

Dans le cadre de leurs études, la plupart des étudiants ou chercheurs Sénégalais sont 

souvent confrontés à des problèmes concernant leurs travaux de recherche. Les principaux 

points les plus fréquents et que nous jugeons nécessaire à mettre en évidence pour le 

développement des compétences individuelles dans certains domaines en particulier et 

celui du Sénégal en général sont les suivants.  

- Le manque de budget pour le financement de la recherche : Les étudiants sénégalais, 

qu'ils soient boursiers ou non, nécessitent souvent de retourner au Sénégal pour collecter 

des données dans le cadre de leurs recherches lorsque celles-ci sont liées avec le Sénégal. 

L’accès aux structures concernées et le manque de financement constituent un véritable 

handicape pour mener à bien leurs travaux académiques et leur progression. 

- Manque de dotations pour la participation à des conférences internationales : La 

participation à des conférences internationales est essentielle pour le développement des 

compétences et des réseaux des étudiants et chercheurs sénégalais. Cependant, le manque 

de financement limite leur possibilité à participer à ces événements cruciaux. 

4. VALORISATION DES CHERCHEURS SENEGALAIS EN CHINE 

Pour améliorer la valorisation des chercheurs sénégalais basés en Chine, nous proposons 

les actions suivantes : 

- Création d'un centre de recherche ou d'un consortium de chercheurs sénégalais : Ce 

centre pourrait servir de lien entre les chercheurs sénégalais en Chine et ceux du Sénégal, 

facilitant ainsi la collaboration sur des projets de recherches communs, essentiels pour le 

développement du pays. 

- Partenariats entre les universités / centres de recherche chinois et sénégalais : Ces 

partenariats permettraient de mutualiser les ressources et de créer des synergies pour des 

recherches plus efficaces et mieux alignées pour les besoins du Sénégal. Ces centres, en 
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collaboration avec les universités et centres de recherches chinois, pourraient donner un 

nouvel élan à l'innovation et à la recherche scientifique au Sénégal. 

- Implication des chercheurs sénégalais diplômés en Chine dans les projets de 

recherche au Sénégal : Il est crucial d'intégrer ces chercheurs dans les projets de recherche 

nationaux afin que leurs compétences puissent contribuer activement au développement du 

pays. 

5. PROBLEME LIE A L’ALLOCATION DU COMPLEMENT DE BOURSE 

PROVENANT DU SERVICE DE GESTION DES ÉTUDIANTS A L’ÉTRANGER 

(SGEE) (2020-2023) 

Durant la période de la pandémie de COVID-19, certains étudiants boursiers revenus en 

Chine ont rencontré d’énormes difficultés liées à leur cursus scolaire avec leurs Universités 

d’accueils et les allocations des compléments de bourses versés par l’Etat du Sénégal. 

Grâce au soutien de l'ambassade, le problème de certains d'entre eux a été résolu. 

Cependant, d’autres étudiants  n’ont toujours pas perçus leur complément de bourse de la 

part du Service de Gestion des Étudiants à l’Étranger basé en France. 

En conclusion, nous sollicitons respectueusement votre bienveillance pour intervenir en 

faveur de l'amélioration des conditions de vie et d'études des étudiants sénégalais en Chine. 

Nous espérons sincèrement que des mesures appropriées seront mises en œuvre pour 

répondre aux défis auxquels ils sont confrontés. 

Par ailleurs, afin de permettre à notre association de continuer à fonctionner efficacement 

et de répondre aux besoins croissants de notre communauté, nous nous permettons de 

solliciter humblement votre soutien financier. Nos ressources financières, qui proviennent 

principalement des cotisations de nos membres ainsi que des aides ponctuelles de 

l'Ambassade et de quelques sponsors, ne suffisent malheureusement pas à couvrir toutes 

les dépenses nécessaires pour accomplir pleinement notre mission. 
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Les charges liées à l'organisation d'événements, à l'assistance aux étudiants en difficulté, et 

à la gestion des initiatives de solidarité sont de plus en plus importantes. Sans un appui 

financier supplémentaire, notre capacité à poursuivre nos activités et à servir efficacement 

notre communauté risque d'être compromise. 

C'est pourquoi nous vous demandons respectueusement d'envisager un soutien financier 

pour notre association. Ce soutien nous permettrait non seulement de continuer à 

fonctionner, mais aussi d'élargir notre portée et d'améliorer notre impact auprès des 

étudiants sénégalais en Chine. 

Pour vous donner une vision claire de nos besoins, nous avons inclus en annexe des 

données détaillées sur les dépenses de l'association. Nous espérons que ces informations 

vous aideront à comprendre la nécessité et la pertinence de notre demande. 

Nous restons à votre entière disposition, Excellence, pour toute information 

complémentaire, et sommes prêts à collaborer avec vous pour trouver des solutions aux 

défis auxquels sont confrontés les étudiants sénégalais en Chine. 

Nous vous prions d'agréer, Excellence, Monsieur le Président de la République, 

l'expression de notre profond respect. 


