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INTRODUCTION 

 

La volonté de s’unir et de s’entraider a poussé des étudiants, propulsés par le destin à vivre dans 

l’Empire du milieu, à créer une association regroupant tous les étudiants sénégalais de Chine. C’est 

ainsi donc que l’Association des Étudiants Sénégalais de Chine a vu le jour, précisément le 14 

Février 2006. Les valeurs de L’AESC se fondent sur la solidarité et l’entraide. La mission de 

l’association est axée sur l’amélioration des conditions de vie et d’études de ses membres tout en 

créant un rapport collégial entre sénégalais et en promouvant des activités socio-culturelles et 

pédagogiques.  

Depuis Juin 2020, nous avons eu la lourde tâche et l’immense honneur de présider aux destinées 

de notre chère association. Pour perpétuer la tradition, l’opportunité s’offre à nous, au terme de 

ces 3 années de mandat, de vous soumettre et présenter notre bilan d’activités. 

 

I. NOTRE PROGRAMME 

Lors de la campagne présidentielle de l’AESC, nous avons élaboré un programme axé sur 7 points 

essentiels : 

 

- Rallier les étudiants à la cause de l’AESC 

Cette phase fut la pierre angulaire de notre projet. Beaucoup d’efforts ont été consentis. Certes au 

début, le bilan fut mitigé mais vers la fin de notre mandat, nous avons pu constater un regain 

d’intérêt des étudiants, qui s’est matérialisé lors des journées culturelles avec une forte 

participation de la part des étudiants.  

- Restructurer l’association 

La restructuration de l’association s’est faite sous 2 phases. Premièrement, il y a eu la réforme des 

textes qui avait pour but de faciliter le déroulement du plan d’actions du nouveau bureau. Dans 

cette réforme des textes, nous avons eu par exemple l’insertion de la commission digitale qui fut 

une initiative de taille de notre mandat. Deuxièmement, nous avons procédé à la régularisation des 

échanges à travers la plateforme WeChat. Tout d’abord en scindant le groupe en deux, l’un qui 

sert exclusivement à la diffusion d’infos et l’autre aux discussions et publicités. Nous avons aussi 

veillé au respect strict de l’article 8 de l’association qui interdit les discussions à caractère politique 

et religieux, vues leurs caractères sensibles et source de division. Certes, cela a provoqué la 

frustration de certaines personnes au début mais à la fin de notre mandat, nous pouvons constater 

qu’il n’y a quasiment pas eu de querelles ou d’échanges de propos déplacés entre nos membres 

dans le groupe. Ce qui est une réussite. 

 



4 
 

- Création d’une plateforme web 

La plateforme Web de l’association www.aescsn.com, qui a été créée en Mai 2022, était un projet 

qui nous tenait à cœur. Cette plateforme contient toutes les informations relatives à la vie 

estudiantine en Chine, de même que tous les sujets d’actualités qui pourraient intéresser les 

étudiants. Aujourd’hui, nous pouvons être fiers d’avoir pu réaliser ce projet qui permet à l’AESC 

de se digitaliser. 

- Elaborer une base de données des étudiants 

La création de la base de données a été réalisée d’abord à travers une plateforme virtuelle avec 

comme nom de domaine www.aesc.work. Par la suite, nous avons inséré un système de 

recensement permanent au niveau du site web dédié à l’association. Cette base de données a été 

un point d’appui considérable dans le cadre de l’organisation de notre travail. 

 

- Insérer des activités ludiques et pédagogiques 

Ce volet avait pour but de joindre l’utile à l’agréable en créant des activités ludiques et 

pédagogiques pour échanger entre étudiants et consorts. De ce fait, sous la coordination de la 

commission pédagogique, nous avons pu mettre en place une activité mensuelle nommée 

« L’INVITE DE L’AESC », où l’invité fait une présentation sur un thème spécifique soumis à une 

discussion ouverte par la suite. La réalisation de cette activité n’a pu se faire mensuellement à 

cause du manque d’intervenants volontaires. C’est d’ailleurs l’occasion de remercier les différents 

intervenants qui ont fait preuve de beaucoup de générosité dans le cadre du partage intellectuel. 

 

- Collaboration étroite avec les autorités administratives et les hommes d’affaires sénégalais 

Au courant de notre mandat, nous avons eu une collaboration étroite avec nos autorités 

administratives et les businessmen sénégalais de Chine. Notre collaboration avec l’ambassade a 

été très fructueuse sur tous les plans. Cela a permis une synergie d’actions dans toutes les 

démarches impliquant les 2 entités. Mes sincères remerciements à l’endroit de Son excellence 

l’ancien ambassadeur S.E.M Mamadou NDIAYE pour son ouverture et son sens du dialogue, ainsi 

que son collaborateur Mr Cheikh NDIAYE pour ses précieux conseils. Mes remerciements aussi 

à l’endroit de la nouvelle équipe de l’ambassade, dirigée par S.EM Ibrahima Sory SYLLA. 

 

- Back Home  

Ce programme est axé sur le retour au bercail des étudiants et leur insertion professionnelle à 

l’issue de leurs études en Chine. Nous avons posé des jalons pour la résolution de ce problème en 

parlant à certaines autorités. Cependant, jusqu’à maintenant aucune démarche positive n’a été 

entamée. 
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- Allocations SGEE 

En dehors de notre programme, nous avons pu aussi faire le suivi et la coordination en permanence 

de l’octroi de l’allocation SGEE aux étudiants sénégalais de Chine bénéficiaires. Nous avons eu à 

coordonner le dépôt des dossiers au niveau de l’ambassade, le renvoi des dossiers perdus et la 

réhabilitation de certains étudiants qui avaient perdu leurs bourses dues à des erreurs 

administratives.   

 

- Les Journées culturelles Beijing 2023 

Elles se sont déroulées du 29 Avril au 1er Mai 2023 à Pékin, capitale de la Chine. Nous avons pu 

accueillir 52 participants durant ces journées. Au programme, nous avons eu un tournoi de football, 

un diner de gala avec remise de trophées de reconnaissance et la visite de la Grande Muraille de 

Chine. A l’heure du bilan, nous avons eu un retour positif de la part des participants, ce qui rend 

notre bilan satisfaisant malgré quelques petits couacs comme l’annulation de la conférence, qui fut 

indépendant de notre volonté. Vous verrez le bilan financier des Journées culturelles sur la partie 

suivante. 

 

 

II. BILAN FINANCIER 

La trésorerie de l’association est sous la direction du trésorier qui est supervisé par le commissaire 

aux comptes. Toutes les actions à mener sur le plan financier sont soumis à l’approbation du 

Président au préalable. Au début de notre mandature, nous avons reçu la somme de 39.292,42 

RMB de la part de l’ancien trésorier de nos prédécesseurs. 

- Journees culturelles AESC 

Pour les journées culturelles, nous avons pu recevoir des financements à hauteur de 72.000 RMB 

provenant de nos sponsors, de nos représentants diplomatiques ainsi que quelques bonnes volontés. 

Cependant, les dépenses furent à hauteur de 99.807 RMB. Le restant des dépenses fut couvert par 

la caisse de l’AESC. 

- Les cotisations 

Au courant des 2 premières années d’exercices, nous avons pu collecter la somme de 5000 RMB 

provenant des cotisations de 30 personnes (voir ANNEXE I). Pour la dernière année, nous avons 

pu collecter 74 cotisations pour un total de 18.700 RMB. 

- Les dons 

Durant notre mandature, nous avons pu recevoir un don à hauteur de 10.000 RMB durant notre 

premiere annee.  
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- Aide et Prêts 

Voir ANNEXE I 

 

- Dépenses  

Voir ANNEXE I 

 

Nous clôturons notre exercice avec la somme de 18.842 RMB dans les caisses de l’association. 

Cependant, il est à noter que la somme de 7571 RMB, due à l’association par un étudiant, 

est à recouvrir. 

 

III. LES ALEAS DU COVID-19 

 

Le déroulement de notre programme a été principalement entravé par la pandémie du COVID 19. 

En effet, cette dernière a eu un effet néfaste sur plusieurs activités de l’association. Prenons 

exemple sur l’organisation des journées culturelles qui se faisait annuellement. Les journées 

culturelles sont l’activité phare de l’association. Elles ne furent organisées que durant la dernière 

année de notre mandat. 

Au-delà des journées culturelles, la pandémie a eu une incidence sur le plan d’études de beaucoup 

de nos membres avec une répercussion inévitable sur notre association. La force de l’AESC 

résidait sur sa grande communauté estudiantine (plus de 300 étudiants) qui se renouvelait chaque 

année. Malheureusement, dans le cadre de la lutte contre le virus, la Chine avait mis en place des 

mesures restrictives dont l’interdiction d’entrée sur le territoire chinois pour les étudiants étrangers. 

Nous espérons qu’avec la levée des restrictions, la communauté estudiantine sénégalaise 

s’agrandira à nouveau. 
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CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES 

Comme vous pouvez le constater, nous avons essayé tant bien que mal de mener à bien tous les 

aspects de notre programme malgré les embûches auxquelles on a eu à faire face tout au long de 

cette aventure. La sauvegarde des acquis, les innovations apportées sur plusieurs domaines comme 

le mode de communication, l’invite de l’AESC, la création du site web, la creation de la chaine 

Wechat et l’accompagnement des étudiants sur toutes les démarches concernant le SGEE sont des 

points sur lesquels nous avons un satisfecit total. Pour couronner le tout, nous avons pu organiser 

les Journées Culturelles de l’AESC après 4 années d’absence qui ont suscité un réel engouement 

provenant des étudiants. 

 Toutefois, certains points devraient être davantage prise en considération par la prochaine équipe 

qui prendra place. Le plus inquiétant est le manque d’implication des étudiants à l’égard de 

l’association. Aujourd’hui, le constat est triste, la majeure partie des étudiants éprouve un 

désintérêt total à l’égard de l’association et se rapproche uniquement de nous en cas de problèmes 

particuliers.  Nous espérons que la nouvelle équipe surfera sur l’engouement suscité par les 

Journées Culturelles de cette année, pour impliquer davantage les étudiants. 

 Nous en profitons pour lancer un appel solennel à l’endroit des étudiants, que chacun parmi vous 

s’implique davantage, de manière volontaire et désintéressée pour la bonne marche de l’association 

qui est le bien de tous.  

Nous ne pourrons terminer sans adresser de chaleureux remerciements à l’endroit des membres de 

notre bureau qui ont été des collaborateurs exemplaires, assidus et très prompt à servir. 

 

Merci du fond du cœur ! 

 

 

LE PRESIDENT DE L’AESC 2020-2023 

ANDRE TINE    
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ANNEXE 

 

ANNEXE I 

Tableaux récapitulatif des intrants et des sorties entre 2020 et 2023 

 

LIBELLE INTRANTS (RMB) SORTIES (RMB) 

Dons reçus 2020 10.000  

Site web Recensement  2.042 

Site web AESC  2.347 

Aides   6.200 

Prêts octroyés  19571 

Recouvrement prêts 12.000  

Sponsors JC BEIJING 72.000  

Organisation JC BJ  99.807  

Renouv. Nom de 

domaine aescsn.com 

 592 

Cotisations 2020-2023 23700  
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ANNEXE II 

LISTE DES COTISATIONS AESC 2020-2022 

 

 

 

ANNÈE ACADEMIQUE NOM DE L'ÉTUDIANT  UNIVERSITY  MONTANT  

2020/2022  Andre TINE  400 

2020/2022 Younouss COULIBALY Wuhan University Of Technology 400 

2021/2022  Mbaye Badiane KANE USTB  200 

2021/2022  Fatou FALL  OceanUniversity Of China  200 

2021/2022  Khadidiatou LO Wuhan University Of Technology 200 

2021/2022  Khadim DIAGNE Jiamusi University 200 

2021/2022  Moustapha NIASS HunanUniversity 200 

2020/2021  Ibrahima DIAW Southeast University  200 

2021/2022  Manie Boury TIMBO Beijing Jiaotong University 200 

2021/2022  Mame Thierno GUEYE 
Northwestern Polytechnical 

University Xian  
200 

2020/2021  Lansana BALDE Southwest Jiatong University  200 

2020/2021  Madior NDIAYE Beijing Institue of Technology 200 

2021/2022 Mamadou Yacine DIOP Chang'an university 200 

2020/2021  Abdoulaye DIENG  Chang'an university 200 

2020/2021  Ousmane SARR Shanghai University  200 

2020/2021  Mouhamadou DIABY xxx 200 

2020/2021  Mamadou BITEYE xxx 200 

2020/2021  Baye Ndiaga Gueye xxx 200 

2020/2021  Mamadou Lamine Bah xxx 200 

2020/2021  Assane Siby xxx 200 

2020/2021  Moussa Sow xxx 200 

2020/2021  Eugene Thierry Badji xxx 200 

2021/2022 Sidy Tambedou xxx 200 

  

TOTAL  
  

5000 
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LISTE DES COTISATIONS AESC 2022-2023 

 

 

ANNÈE 

ACADEMIQUE 

NOM DE 

L'ÉTUDIANT  
UNIVERSITY  ZONE MONTANT  

2022/2023  Andre TINE  1 200 

2022/2023  Babacar DIOP  University of Science and Technology Beijing 1 200 

2022/2023  Mame Thierno GUEYE Northwestern Polytechnical University Xian  2 200 

2022/2023  Maguette SAMBA  Yangtze Normal University  4 200 

2022/2023  Ibrahima NDIAYE  Anhui Agricultural  University  7 200 

2022/2023  Thierno Seydou KA  Tongji University  5 200 

2022/2023  Assane KEJI University of Science and Technology Beijing 1 200 

2022/2023  Aliou KA University of Science and Technology Beijing 1 200 

2022/2023  El Hadji Mamadou BITEYE Shanghai University  5 200 

2022/2023  Mariama Safiatou SAKHO Zhejiang University of Science and Technology  5 200 

2022/2023  Mamadou Yacine DIOP  Chang'an University  2 200 

2022/2023  khadidiatou LO Wuhan University Of Technolgy 2 200 

2022/2023  Malick Gz Buiness Man    200 

2022/2023  Oumar Ibrahima KANE Yangtze University  2 200 

2022/2023  Pape Samba NDIAYE  Shanghai University Engineering and Science  5 200 

2022/2023  Fatou FALL OceanUniversity of China  7 200 

2022/2023  Ndeye Niane NDAO Sheyang Agricultural University 3 200 

2022/2023  Mahamady Diaby Harbin Engineering University 3 200 
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2022/2023  Abdoulaye DIENG Beijing Jiatong University 1 200 

2022/2023  Mouhamed MBOUP Changsha University of Science and Technology 4 1200 

2022/2023  
Mamadou Baye ndiare 

SAMBENE 
Worker at Shanghai 5 1900 

2022/2023  Nene DIAKHATE  Chang'an University  2 200 

2022/2023  Moustapha TOURE Renmin University of China 1 200 

2022/2023  Moussa NDIAYE  Shanghai University  5 200 

2022/2023  Abdoul BA 
Nanjing Uni of Information Science & 

Technology 
5 200 

2022/2023  Cheikh SAMB  Hubei University 2 200 

2022/2023  
Cheikh Ahmet Tidiane 

KEBE 
Beijing Jiatong University 1 200 

2022/2023  Boury TIMBO Beijing Jiatong University 1 200 

2022/2023  Dominique MENDY Liaoning University 9 800 

2022/2023  Saphie KANTE Wuhan University Of Technolgy 2 200 

2022/2023  Ousmane SARR Shanghai Ocean University  5 200 

2022/2023  Jacque DIOP Worker at Shanghai 5 200 

2022/2023  Babacar GAYE  Worker at Shanghai 5 200 

2022/2023  Ibrahima Sory DIABY Worker at Shanghai 5 200 

2022/2023  Ousmane Sane Fall BAH Donghua University  5 200 

2022/2023  Amadou BA North China University of Technology 1 200 

2022/2023  Emedy Dado BA Beijing Institute of Tehcnology  1 200 

2022/2023  Serigne Fallou DIOUF Beijing Institute of Tehcnology  1 200 

2022/2023  Aicha NDIAYE  Chang'an University  2 200 
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2022/2023  Rakhwe Kama  Chinese Academy of Agricultural Sciences 1 200 

2022/2023  El Hadji Malick SALL Wuhan University Of Technolgy 2 200 

2022/2023  Formose Poubanque GOMIS Tianjin Foreign Studies University  1 200 

2022/2023  Major  Beijing Institute of Tehcnology  1 200 

2022/2023  Mamadou FALL North China University of Technology 1 200 

2022/2023  Mariama MBOUP Worker at Shanghai 5 200 

2022/2023  El Hadji Counta GUEYE Beijing Institute of Petrochimical Tehcnology  1 200 

2022/2023  Youssou Beijing    1 300 

2022/2023  Daouda DIALLO  
Academie D'infanterie de L'armée de Terre de 

shijiazhuang 
 200 

2022/2023  Cheikh Tidiane DJIBA Shanghai University  5 200 

2022/2023  Matar GAKOU   200 

2022/2023  
Mouhamed ousseynou 

NDOUR 
Chang'an University  2 200 

2022/2023  Reine Antoinette ZERDAN  Jiangxi Fashion Institute   200 

2022/2023  Papy NDIAYE Worker at Shandong   1200 

2022/2023  Bineta NDIAYE  Yanshan University  1 200 

2022/2023  Michel SARR Shanghai University  5 200 

2022/2023  Adrien Mbar POUILLE Worker at Shanghai 5 1700 

2022/2023  Souleymane KA 
Dalian Polytechnic University Comp Science 

&Tech 
3 200 

2022/2023  Moustapha NIASSE 
Dalian University of  Technology Entreprise 

Manag 
3 200 

2022/2023  Nogaye Athe THIAM China University of petroleum   200 

2022/2023  Victor Benjamin SAMB Central  University of Finance and Economics  1 200 
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2022/2023  Assanne SIBY Beijing Institute of Graphic Communication  1 200 

2022/2023  Bonoua FAYE Northeast Agricultural University 3 200 

2022/2023  Alioune Sall Junior  Hubei University 2 200 

2022/2023  Serigne Babacar TRAORE  Shanghai University  5 200 

  TOTAL  18.700  

 

 

 


